
         
 
REKRUTTERINGSPLAN OIF FOTBALL. 
 
Fase 1:  
 

- Sende ut innkalling for ei treningsøkt og foreldremøte til Barnehagene som 
sogner til vår klubb. I tillegg legge ut informasjon om oppstarts kvelden på vår 
Facebook side. 

- Innkallingen er også skrevet på et flerkulturelt språk slik at ALLE får tilgang til 
info ang oppstart.  

- Oppstarten skjer rundt slutten på Mars overgangen til April.  
 
Fase 2: 
 

- Treningsøkta er i regi noen av klubbens trenere med Barnefotball leder/ 
rekrutteringsansvarlig til stede.  

- Trenere kjører ei lita økt på 45min for å introdusere ball lek til barna. Samtidig 
vil Barnefotball leder/ rekrutteringsansvarlig gjør seg litt kjent med 
foreldregruppen. 

 
Fase 3: 
 

- Foreldremøte etter endt økt i klubbhuset.  
- Tilstede er; Sportslig leder, barnefotball leder/rekrutteringsansvarlig og trener 

veileder.  
- Noen har ansvaret for å følge med barna under foreldremøtet.  
- Vi går da gjennom en powerpoint, med informasjon ift klubben. Der går vi 

gjennom blant annet; klubbens verdier, fair play, Fotball styret, Sportslig 
utvalg, spillformer, dugnader, hva som skal til for å drifte et lag. 
(trenere/lagledere) Hvor viktig rollene rundt laget er. Hva klubben OIF tilbyr 
Trenere i klubben, som blant annet trenerkurs. Treningsavgift, Krav til trenere 
og lagledere, krav til foreldre. Medlemskap og forsikring.  

- Vi registrer foreldre som ønsker å ha en rolle opp mot laget. Alle roller er 
viktige!  



- Vi fremmer at vi ønsker gjerne kvinnelige trenere også, samtidig som vi ufarlig 
gjør oppgaven av å være trener med at de får grasrot kurs til høsten. Vi 
ønsker flere kvinner inn i OIF familien.  

- Videre avtales det en fast treningsdag og tid som passer.  
 
 
Fase 4: 
 

- Oppfølging! Være tilstede og tilgjengelig for de nyetablerte trenerteamet.  
 
 
 
 


