NORGES
FOTBALLFORBUND

KVALITETSKLUBB

ORKANGER IF FOTBALL

STILLINGSBESKRIVELSE FOR:

11. TRENERVEILEDER

Omfang

Ma ha en bred erfaring med fotball, inneha alle delkurs i grasrottrenerutdanningen og etter hvert
inneha trenerveilederkurset. Ma ha under huden at alle skal tas godt vare pa og gis utfordringer. Ma
vaere en god pedagog og vaere flink med barn og voksne, ma ha god kjennskap til ferdighetsutvikling.

Ansvarlige oppgaver
e | samrad med klubbledelsen finne trenere til de ulike lagene.
o Skal etterse at lagene (6 ar — Senior) fglger klubbens sportsplan.
o Integrere, fplge opp og ta vare pa de nye trenerne.
o Fglge opp trenerne gjennom:
- Trenerforum (informasjons- og diskusjonsarena, minimum 2 stk. Per season)
- Rad og veiledning til hver enkelt, i forhold til retningslinjer, treningsinnhold, mengde,
hospitering, etc.
- | samrad med trenere finne riktig niva/divisjonspamelding i seriespillet.
- Sette opp en plan for sesongen med lagenes trenere.
- Observasjon av treninger/kamper og gi treneren tilbakemelding.
e Stimulere til trenerutdanning.
e Bidra til 3 motivere alle til 3 spille fotball sa lenge som mulig uavhengig av ferdigheter.
e Trenerveileder avgjer ssmmen med sportslig leder og trenere hvilke spillere som meldes inn
til BDO.
e Trenerveileder er gitt et mandat av klubben, og har sasmmen med sportslig ledelse «siste
ord» ved eventuelle tvister eller konflikter som kan oppsta i lag og trenergrupper.
e Trenerveileder rapporter til SU (Sportslig leder)
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